
 
 
 
A Shopper Park Plus Nyilvánosan Működő Részvénytársaság Javadalmazási Jelentése a 

2024. január 1. és 2024. december 31. közötti időszakról 

 

A Shopper Park Plus Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: a „Társaság”) 

a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs 

célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény (a továbbiakban: „Hrsztv.”) 19. § (1) 

bekezdése alapján köteles közzétenni a Társaság legutóbbi, 2024. január 1. napjától 2024. 

december 31. napjáig tartó üzleti évben („Időszak”) megállapított javadalmazási jelentését (a 

továbbiakban: „Javadalmazási Jelentés”).  

A Hrsztv. 19. § (1) bekezdése meghatározza, hogy a Javadalmazási Jelentésnek a Társaság által 

elfogadott javadalmazási politika alapján kell elkészülnie.  

A Társaság rögzíti, hogy javadalmazási politikáját a 4./2024.01.22. számú közgyűlési 

határozatával fogadta el. 

A Javadalmazási Jelentés megállapításai az Időszak tekintetében: 

1) A Társaság, mint anyavállalat által javadalmazásban részesített igazgató kizárólag 

Michele Sharon Small. A Társaság többi igazgatója a tevékenységét javadalmazás 

nélkül végzi.  

 

2) A Michele Sharon Small részére az Időszak során juttatott javadalmazás adatait az 

alábbi táblázat tartalmazza (EUR pénznemben): 

 

3) A fenti 2. pont szerint juttatott javadalmazás összhangban van a Társaság Javadalmazási 

Politikájával, mivel annak 4. fejezete rögzíti, hogy Michele Sharon Smallt rögzített 

összegű javadalmazás, illetve külföldi illetőségére való tekintettel a feladatok 

ellátásával együttjáró utazás, szállás költsége illeti meg. A Michele Sharon Small javára 

fizetendő javadalmazást a Társaság Közgyűlése 2024. január 22. napján hozott 

6/2024.01.22. sz. határozatával jóváhagyta.  

 

4) A Társaság számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti leányvállalatai az 

igazgatóikat javadalmazásban nem részesítették az Időszak során.  

 

5) A javadalmazásban bekövetkezett éves változásokat, a Társaság teljesítményének és a 

Társaság nem igazgató munkavállalói átlagos javadalmazásának Időszak alatti 

fejlődését az alábbi táblázat tartalmazza (EUR pénznemben): 

 

  Fix javadalmazás   

Név Tiszteletdíj Térítés Béren kívüli juttatások 

Nemzetközi 

mobilitáshoz 
kapcsolódó 

juttatások 

Teljes 

megítélt 
javadalmazás 

2024-ben 

A fix javadalmazás aránya a 

teljes javadalmazásból 

Michele Sharon 
Small 42 524 893 0 0 43 417 100% 



 
 
 

  
Munkavállalók 

javadalmazása 

Munkavállalók 
javadalmazásának %-

os változása előző 

évhez képest 

Igazgatók 

javadalmazása 

Igazgatók 
javadalmazásának %-

os változása előző 

évhez képest 

Bruttó 

eredmény 

Bruttó eredmény %-os változás 

előző évhez képest 

2023 0  0  

19 292 
881   

2024 13 697 N/A 43 417 N/A 

21 948 

306 14% 

 

6) Az igazgatók számára részvények, illetve részvényopciók nem kerültek juttatásra vagy 

felkínálásra. 

 

7) Tekintettel arra, hogy változó javadalmazás nem kerül kifizetésre, így annak 

visszakövetelésére vonatkozó lehetőség sincs meghatározva.  

 

8) A Társaság 2023. évre vonatkozó javadalmazási jelentését a Társaság Közgyűlése 2024. 

április 29. napján tartott éves közgyűlésén hozott 12/2024.04.29. sz. határozatával 

elfogadta.  

 

9) A Társaság igazgatósági tagjai a Javadalmazási Jelentéssel érintett időszakban: 

 

Név  Megválasztás 

/kinevezés 

időpontja 

Megbízatás 

időtartama 

Képviseleti 

jogosultság 

jellege 

Bárány 

Kristóf Péter 

az Igazgatóság 

elnöke 

2021. december 

2. 

határozatlan együttes 

Deim Balázs 

Sándor 

az Igazgatóság 

tagja 

2022. június 27. határozatlan 

(2024.01.22-én 

szűnt meg 

lemondással) 

képviseleti 

joggal nem 

rendelkezik 

Marton 

András 

az Igazgatóság 

tagja 

2021. december 

2. 

határozatlan együttes 

Molnár 

András 

az Igazgatóság 

tagja 

2022. május 23. határozatlan képviseleti 

joggal nem 

rendelkezik 

Németh 

Gábor 

az Igazgatóság 

tagja 

2021. december 

2. 

határozatlan együttes 

Michele 

Sharon Small 

az Igazgatóság 

tagja 

2024. január 22. határozatlan képviseleti 

joggal nem 

rendelkezik 

 

10) A Társaság felügyelőbizottsági tagjai a Javadalmazási Jelentéssel érintett 

időszakban: 

 



 
 
 

Név  Megválasztás 

/kinevezés 

időpontja 

Megbízatás 

időtartama 

Dr. Szűcs 

Gergely 

Felügyelőbizottsági 

tag (elnök) 2023.10.27. határozatlan 

Dr. Berecz 

József 

Felügyelőbizottsági 

tag 2023.10.27. 

  

határozatlan 

Makra Sándor 

Felügyelőbizottsági 

tag 2023.10.27. határozatlan 

 

A Társaság jelen okiratba foglalt Javadalmazási Jelentését a Társaság Közgyűlése 

15./2025.04.29. számú határozat számú közgyűlési határozatával 2025.04.29. napján elfogadta. 

Kelt: Budapest, 2025.04.30. 


